CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
O PODER DO CIDADAO
CNPJ -10.276.327/0001-44
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ANEXO I: PROJETO BASICO DO OBJETO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO/MA

LICITAGAO MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N’ 002/2022

OBJETO: Constitui objeto desta TOMADA DE PRECOS a Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra para atender as necessidades da Camara
Municipal de Sdo Mateus do Maranhao/MA.

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de terceirizagdo de méo de obra para
atender as necessidades da Camara Municipal de S&o Mateus do Maranhao/MA. Conforme abaixo:

d
Fa o d8 I yruNiT
P < 4=z < 40 || 2 VLR MENSAL VLR TOTAL
ITEM | DESCRICAO UNID Exds e 8 3 DAH.
%% '8 o EE 4 ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
}_.
1 TRANSPORTE HORA 176 [2.112] 1 18 3.168,00 38.016,00
CONSERVACAO
5 E LIMPEZA HORA |352[4.224| 2 18,37 6.466,24 77.594,88
VIGILANCIA E
3 SEGURANCA HORA | 352 [4.224| 2 18,37 6.466,24 77.594,88
PATRIMONIAL
SUPORTE
4 ADMINISTRACAO |[HORA [176]2.112| 1 18,37 3.168,00 38.016,00
E OPERACIONAL
COPAE
5 COZINHA HORA|176 |2.112| 1 19,3 3.396,80 40.761,60
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO 22.665,28
VALOR TOTAL ANNUAL ESTIMADO 271.938,36

1.2. A homologagdo do objeto licitado em favor da empresa vencedora fica condicionada & prova de
disponibilidade dos recursos humanos necessarios a prestagéo dos servigos descritos no Projeto Basico.

1.3.

1.2.1. Para efeito do disposto acima, até 05 (cinco) dias apés a declaragdo da vencedora, devera
ela apresentar relagdo completa dos serventes que disponibilizaré para execugdo do contrato,
indicando nome, idade, enderego residencial € documento que comprove a respectiva contratagao.

1.2.2. Em n&o sendo cumprido o disposto nos itens 1.2. efou 1.2.1., serd a segunda colocada
chamada para fazé-lo e assim sucessivamente.

Serd de responsabilidade da empresa contratada o fornecimento de Equipamento para o
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cumprimento do objeto licitado, sempre visando a prevengdo contra riscos suscetiveis de ameagar a
seguranca e a saude no trabalho.

1.4.

O valor maximo total para a contratacéo fica fixado em R$ 271.938,36 (Duzentos e setenta e um mil

novecentos e trinta e oito reais e trinta e seis centavos) a serem pagas, mediante a prestagdo dos servigos e
emissao da nota fiscal.

1.5.

A nota fiscal devera ser entregue na Camara Municipal de Sdo Mateus do Maranhao, no departamento

de contabilidade, durante o horario do expediente, acompanhada da Certiddo Negativa de Tributos Federais,
CNDT e do Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS e dos relatérios e ordens de servigos, para
pagamento em até 10 (dez) dias.

1.6.

Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que providéncias pertinentes sejam

tomadas por parte da proponente, emitente da fatura.

b 5
1.8.

Caso as certidoes estejam com sua validade expirada o pagamento ficara suspenso até aregularizagao.

Em caso de n&o cumprimento pela contratada de disposi¢cdo contratual, os pagamentos poderéo ficar

retidos até posterior solugéo, sem prejuizos de quaisquer outras disposigcdes contratuais.

2.

MOTIVACAO E FINALIDADE

2.1. A atual estrutura desta Camara Municipal necessita de presenga continua de uma equipe composta

por diferentes profissionais com o intuito de auxiliar os diversos setores da Camara Municipal de Séao
Mateus do Maranh&o, criando condigbes para uma boa execugdo dos servicos em todas as areas,
permitindo a funcionalidade, bem como o atendimento das variadas demandas de servigo.

2.2. A contratagdo de empresa especializada para a execugdo destes servigos tem previsdo legal e se

4,

justifica pelo fato desta Camara ndo possuir, em seu quadro de pessoal, os cargos descritos no
presente Projeto Basico e por ndo compreenderem atividades ligadas diretamente a atividade-fim
deste érgéo.

2.3. Trata-se de servico comum de natureza continuada, havendo necessidade de duragdo
prolongada do contrato, posto que sua interrupcdo podera causar transtornos, comprometendo as
condices de trabalho nas diversas unidades deste Municipio.

2.4. O objeto deste Projeto Basico esta organizado através da especificagdo de quantidade de
profissionais/area de trabalho em face da complexidade da gestdo do contrato, do tipo de servigo a ser
realizado e dos locais da prestacdo dos servigos. Além da inviabilidade da adogéo de critérios de
mensuragéo de produtividade e da dificuldade em se aferir resultados através de critérios objetivos,
uma vez que os profissionais compdem uma equipe multiprofissional a disposicdo da Céamara
Municipal para a execugéo de diversos servigos.

ENQUADRAMENTO LEGAL:

3.1, Regido pelas disposigdes na INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, na
Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014, Lei municipal n® 495/2017,
aplicando subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/1993, Resolugdo 005/2021 e demais normas
regulamentares pertinentes a espécie.

MODALIDADE DE LICITAGAO:
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4.1 TOMADA DE PRECOS, sob a forma MENOR VALOR, do tipo MENOR VALOR GLOBAL.
41. PERFIL DA INSTITUIGAO CONTRATADA:

42.  Alnstituicio a ser contratada para o fornecimento do objeto devera preencher os requisitos e
as normas nacionais que regulamentam os servicos conforme a natureza da atividade, apresentando
documentagdo que comprove experiéncia e estrutura adequada ao desenvolvimento dos servigos
contratado.

5. DA DEFINIGAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

5.1.Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérdaos
TCU n°® 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010
e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposigéo inserta no inciso I, do art. 20, da IN SLTI n°
02/2008 (e alteragdes), as licitantes, quando da elaboracéo de suas propostas, deveréo observar as
seguintes regras, sob pena de desclassificacdo:

5.2.Excepcionalmente e, apos o exaurimento das horas a compensar, dependendo de autorizacéo expressa
da Camara de Sao Mateus do Maranh&o e comunicagéo oficial pelo Gestor do Contrato, os empregados
poderdo prestar servico extraordinario em dias Uteis, finais de semana e/ou feriados, em horarios
preestabelecidos, obedecendo os procedimentos adotados por esta Camara nos limites legais e na
forma estipulada pela CLT e Convengao Coletiva de Trabalho de cada categoria.

5.3.0 empregado da empresa ndo deverd permanecer no prédio, por qualquer hipétese, fora do horario do
seu expediente, sem que isso tenha sido solicitado ou autorizado pelo Gestor do Contrato, cabendo &
empresa a responsabilidade legal por todos seus atos em descumprimento a este item.

6. DA DEFINIGAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

6.1.Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérd&os
TCU n°® 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010
e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢cao inserta no inciso lll, do art. 20, da IN SLTI n°
02/2008 (e alteragoes), as licitantes, quando da elaboragio de suas propostas, deverdo observar as
seguintes regras, sob pena de desclassificacio:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° do processo

|Tomada de Precos N°

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) [
B Municipio/UF ' Sao Mateus/MA
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa
C em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual XX meses -
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Tipo de servico

Unidade delQuantidade total
Medida contratar

CATEGORIA PROFISSIONAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS
REFERENTE AMAO-DE-OBRA

1

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS

2 Categoria Profissional (vinculada & execucdo/CATEGORIA
contratual) PROFISSIONAL
3 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO | - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)
)I':'\ Salario base RS
B Adicional de periculosidade R$
0 Adicional de insalubridade R$
D Adicional noturno R$
E Hora noturna adicional R$
F Adicional de hora extra R$
G Intervalo intrajornada R$
H Outros R$
Total da Remuneragéo R$
MODULO Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS
B Auxilio alimentacéao RS
C Cesta basica RS
D Assisténcia médica e familiar RS
E Auxilio creche RS
F Seguro de vida, invalidez, funeral RS
G Qutros RS
Total de beneficios mensais e diarios RS
MODULO Ill - INSUMOS DIVERSOS
1l Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes RS
B Materiais RS
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(6] Equipamentos R$
D Outros RS
Total de insumos diversos R$
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A1 INSS 20,00% R$
A2 SES| ou SESC 1,50% R$
A3 SENAI ou SENAC 1,00% RS
A4 INCRA 0,20% RS
A5 Salario Educagéo 2,50% R$
AB FGTS 8,00% RS
A7 Seguro acidente do trabalho 3,00% RS
A8 SEBRAE 0,60% RS
Total 36,80% R$
4.2 13° salario e adicional de férias Valor (RS)
A Férias RS
0,00%
B Adicional de férias 0,00% R$
Subtotal R$
C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o 13° salario e R$
adicional de férias
Total 0,00% R$
4.3 Afastamento maternidade
Afastamento maternidade 0,00% R$
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o afastamento,
maternidade 0,00% R$
'Bl'otal R$
4.4 Proviséo para Resciséao
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,00% R$
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% R$
D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$
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E Incidéncia do submédulo 4.1 s/ aviso prévio RS
trabalhado 0,00%
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$
Total 0,00% RS
45. Composicdo do Custo de Reposicao do
Profissional Ausente Valor (R3)
A Férias 0,00% RS
B Auséncia por doenga 0,00% R$
C Licenca paternidade 0,00% R$
D Auséncias legais 0,00% RS
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$
F Qutros 0,00% RS
Total R$
Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o custo de RS
G reposicao 0,00%
Total RS
Quadro resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 13° salario + adicional de férias 0,00% RS
4.2  |Encargos previdenciarios e FGTS 0,00% RS
4.3  |Afastamento maternidade 0,00% R$
4.4  |Custo rescisao 0,00% R$
4.5 |Custo reposicéo do profissional ausente 0,00% RS
4.6  |Outros 0,00% RS
TOTAL R$
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro
A Custos indiretos 0,00% RS
B Tributos RS
B1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 0,00% R$
B2. Tributos Estaduais 0,00% R$
B3. Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$
B4. Outros tributos (especificar) 0,00% R$
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C Lucro 0,00% R$
TOTAL " RS
Quadro resumo do custo por empregado
Médulo 1 - Composicdo da remuneracéo R$
B Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS
C  |Modulo 3 - Insumos diversos RS
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
'Subtotal (A+B+C+D) R3$ :
E iMédqu 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
‘Valor total por empregado R$

7. DAFISCALIZAGAO

7.1.Cabera & FISCALIZACAO DO CONTRATO, através da Camara Municipal, a supervis&o dos trabalhos,
verificando o atendimento total as Ordens de Servicos emitidas, a qualidade dos servigos efetuados
pelos funcionarios da CONTRATADA.

7.2.A FISCALIZACAO DO CONTRATO podera requerer a adogao de providéncias necessarias & perfeita
execucao dos servicos, diretamente nos locais de trabalho, de forma verbal.

7.3.A FISCALIZACAO DO CONTRATO se reserva o direito de solicitar a substituicdo imediata de qualquer
funcionario que apresentar comportamento indesejavel ou inconveniente.

7.4.A CONTRATANTE podera requerer quaisquer providéncias necessarias ao aumento eficiéncia dos
Servigos.

8. DO GESTOR DO CONTRATO:

8.1.A Gestdo do Contrato sera determinada pelo Presidente da Camara Municipal de Sao Mateus do
Maranh&o, tendo o Gestor as atribuicbes especificadas de administrar o Contrato, conforme
estabelecido.

9. FONTE DE RECURSOS
9.1.Para o pagamento das despesas decorrentes deste processo serdo utilizados os recursos proprios da
Camara Municipal de S&do Mateus do Maranhé&o requisitantes deste processo.

ORGAOQ: 01. Poder Legislativo

UNIDADE GESTORA: 01. Camara Municipal de Sao Mateus do Maranhao - MA
PROJETO/ATIVIDADE: 01 031 0001 2.001 Manutengéo da Camara Municipal
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — Outros servicos terceiro pessoa juridica.
FONTE DE RECURSO: 1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos

10. DOS PRAZOS DE VIGENCIA:

10.1. A contratagéo decorrente deste Projeto Basico terd a vigéncia a partir da data da assinatura da
ordem de servigos, sendo que o objeto deste Projeto de Basico poderéd ser prorrogavel a critério da
CONTRATANTE dentro dos limites permitidos por lei.
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11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
11.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
11.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Projeto Basico.
11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servigos, por meio dos
seus empregados, dentro das normas do Contrato.
11.4. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execuc¢do dos
Servicos.
11.5. Prestar as informagées e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servicos, que
venham a ser solicitados pela Contratada.
11.6. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do Contrato, por meio de servidor especialmente designado,
nos termos do art. 67, da Lei n®8.666/1993.
11.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa

Contratada, exigindo sua corregédo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante.

11.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

11.9 Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicdo de qualquer
empregado ou preposto da Contratada que n&o merega confianga no trato dos servicos, que produza
complicacées para a superviséo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

11.10 Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servico.
11.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Projeto Basico.
11.12 N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-estabelecidas.

11.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario.

11.14. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizagéo do
contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata regularizacdo das falhas
eventualmente detectadas.

11.15. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantindo o contraditério e a
ampla defesa.

11.16 Verificar o recolhimento das contribuigbes previdenciarias, observando os aspectos abaixo: Reter 11%
sobre o valor da fatura de servigos da contratada, nos termos do art. 31, da Lei 8.212/9;

11.17. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND;

11.18 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e 2 Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribuicées previdenciarias.
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12. DASOBRIGAGCOESDACONTRATADA

1244 Recrutar, selecionar e encaminhar a Camara Municipal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas apods a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagéo dos servigos, de acordo com o
quantitativo solicitado e com a qualificagédo minima definida neste Projeto Basico.

12.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no
uso dos equipamentos.

12.3. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promogdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que Camara Municipal entender
conveniente.

12.4. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizaggdo do Contrato relagdo nominal,
preferencialmente em meio eletrénico, dos empregados, indicando nome completo, fungéo, numeros de
identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, numero de celular, horario e local de trabalho.

12.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente.

12.6. Responsabilizar-se pela disponibilizagédo de sistema de comunicagédo que permita o contato,
durante a prestagao do servigo, entre os motoristas e entre eles e o Supervisor de Servigo, arcando com
0 6nus de sua aquisicéo e utilizagao.

12.7. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

12.8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificagcéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Contratante.

12.9. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente
aquele que nio estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagéo do 6rgéo gestor.

12.10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

12.11, Nomear Preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periédica, fiscalizando e ministrando a
orientagao necessaria aos executantes dos servigos. Este Preposto tera a obrigacéo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Camara e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagéo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em
contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre
que julgarnecessario.

12.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Supervisor de Servigo.
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12.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao.
12.14. Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
12.15. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execugéo dos
Servigos.
12.16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagées formuladas.
1247, Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente

causem ao patriménio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de agdo ou omissd@o culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

12.18. Utilizar na execugdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicacdo de materiais
inflamaveis e/ou de facil combustao.

12.19. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admisséo
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado
pela Contratante.

12.20. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissao e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista
vigente.

12.21. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos.

12.22, Fornecer ao Fiscal do Contrato relagbes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

12.23. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentagao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura.

12.24. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragbes de transito cometidas pelos seus
motoristas no exercicio dafungao.

12.25. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas.

12.26. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentosdasfaturas pela Contratante.

12.27. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, a CONTRATANTE a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
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trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da Contratada, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.28. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, nao exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

12.29. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragéo da fatura.

12.30. A frequéncia da méao-de-obra alocada para prestacdo dos servicos devera ser registrada
exclusivamente através de relégio de ponto biométrico.

12.31. Disponibilizar numero de telefone moével que permita contato imediato entre o Fiscal da
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias nao Uteis.

12.32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria Contratada, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

12.33. Efetivar a reposigcdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo maximo
de 2 (duas) horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenga,
falta ao servigo, demiss@o e outros analogos, obedecidas as disposi¢ées da legislacdo trabalhista
vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificago.

12.34. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagao
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles
que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificagéo
técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Projeto Basico.

12.35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacdo dos servigos.

12.36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas
aos seus funcionarios.

12.37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de
atuagao, sem 6nus para a Contratante.

12.38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrées de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos
Servigos.

12.39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposicdes do inciso | § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n°® 02/2008, e suas alteragdes posteriores, as
informacgdes e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:

12.40. Nota Fiscal/Fatura;

comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das

folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas

assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o

recebimento dos valores;

comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos

empregados alocados na execucgdo dos servigos contratados conforme dispbe o § 3°, do artigo 195,
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da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relagao nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

comprovante da entrega dos vales alimentacéo e transporte aos empregados alocados na execucao dos
servigos contratados;

comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados e Certidao de Reqularidade do FGTS;

comprovante da concessé&o de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados
alocados na execucgéo dos servigos contratados, na forma da Lei;

encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servicos
contratados exigidos pela legislagéo, tais como a RAIS e a CAGED;

cumprimento das demais obrigagbes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagéo aos empregados vinculados ao contrato.

12.41. Somente serdo exigidos documentos comprobatérios da realizagao do pagamento de salarios,
vale-transporte e auxilio alimentagéo (constantes das alineas b e d), por amostragem e a critério da
administragéo.

12.42, Qualquer documento extra existente na IN/SLTI/MP n°® 02/2008 somente sera pedido nos casos
em que a CONTRATANTE tomar ciéncia de alguma possivel irregularidade no pagamento dos direitos
dos empregados.

12.43. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nio manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o Contratante;

Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo.

Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento dos empregados e
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Projeto Basico
sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagbes nao autorizadas
pela CONTRATANTE.

g)

h)

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condigoes de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital. Aceitar, nas mesmas
condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado docontrato.

Em consonancia com as prescrigées insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°® 02/2008 e suas
alteraces posteriores, a execugao completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacées trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigées de habilitagao
pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.
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Nao alocar para a prestagdo dos servicos que constituem objeto do presente Contrato, nas
dependéncias do orgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerga,
independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo ou fungéo publica.

E considerado familiar, nos termos do art. 2°, I, do Decreto 7.203/2010, o conjuge, companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consangtinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

13. DA REPACTUAGAO DE PREGCOS

18:1. Sera admitida a repactuacdo dos pre¢os dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orgamento
aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagdo da proposta.

13.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas- base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas nacontratagdo.

13.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
dofato gerador que deu ensejo a tltima repactuacgao.

13.5. As repactuagdes de preco envolvendo materiais e insumos (exceto, para estes Gltimos, quanto a
obrigacbes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei), serdo efetuadas com
base em indice setorial oficial, que guarde maior correlagdo com o segmento econémico em que esteja
inserido, sendo adotado, na auséncia de indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE.

13.6. A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE seu direito a repactuacéo, da data
do registro da convengao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva
repactuagao, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n°® 1.828/2008 -
TCU/Plenario).

18.7. As repactuagtes a que a CONTRATADA fizer jus e que n&o forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, também ser&o objeto de precluséo com o encerramento do Contrato.

13.8. As repactuagbes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e
formagdo de pregos e do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo,
conforme for a variacéo de custos objeto da repactuagao.

13.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

13.10. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.
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1311, O prego ajustado também podera sofrer corregdo desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

14. DAS SANGOES
14.1. Comete infragéo administrativa, nos termos da Lei o licitante/adjudicatario que:

14.2.  N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta;

14.3. Apresentar documentacao falsa;

14.4. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

14.5. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

14.6. N&o mantiver a proposta;

14.7. Cometer fraude fiscal;

14.8. Comportar-se de modo inidéneo;

14.9. O atraso injustificado ou retardamento na prestacdo de servicos objeto deste certame sujeitara a
empresa, a juizo da Administragdo, a multa moratoéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite de
10% (dez por cento), conforme determina o art. N° 86, da Lei N° 8666/93.

14.9.1. A multa prevista neste ITEM sera descontada dos créditos que a contratada possuir com a Camara
Municipal de S&o Mateus do Maranh&o/MA, e podera cumular com as demais sangdes administrativas, inclusive

com as multas previstas.

14.9.2. A inexecug&o total ou parcial do objeto contratado, a Camara podera aplicar & vencedora, as seguintes
sanc¢bes administrativas, nos termos do artigo N° 87, da Lei N° 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre
o valor total do contrato;

c) Suspenséo temporaria de participagédo em licitagdo e impedimento de contratar com a Camara Municipal
de S&o Mateus do Maranhao/MA, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

d) Sendo que em caso de inexecugao total, sem justificativa aceita pela Camara Municipal de S&o Mateus
do Maranhao/MA, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade 05 (cinco) anos;

e) Declaragao de inidoneidade para licitar junto @ Administragac Publica, enquanto perdurarem os motivos
4dDeterminantes da punigao, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, de acordo com o inciso |V do art. N° 87 da Lei N° 8.666/93.

22.2.3. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da
intimacdo, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-lo devidamente
informado para a apreciacao e decisao superior, dentro do mesmo prazo.
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22.2.4. Serdo publicadas na Imprensa Oficial da Camara de Sdo Mateus do Maranhdo/MA as sancdes
administrativas previstas neste edital, inclusive a reabilitacéo perante a Administragéo Publica.

22.2.5. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO - Os licitantes e o contratado devem observar e fazer
observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagc&o, o mais alto padréo de
etica durante todo o processo de licitagado, de contratacdo e de execucao do objeto contratual.

15. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO:

15.1. O pagamento sera efetuado pela contratante mediante depésito na conta corrente informada
pela contratada em sua proposta, em moeda corrente nacional. O prazo de pagamento sera de no
maximo 30 (trinta) dias ap6s a apresentagdc de nota fiscal/fatura devidamente atestada por servidor
designado para este fim, e depois de satisfeitas todas as condigdes da previstas neste termo e no edital.
Nenhum pagamento dos servigos sera efetuado sem a aprovagao do setor demandante, que atestara
todas as atividades desenvolvidas, em conformidade com o relatério da prestacdo de servigos, e
acompanhada das Certidées Negativas de Débito (CND) do INSS E FGTS.

Sao Mateus do Maranhdo — MA, 04 de Abril de 2022
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