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PROJETO DE LEI N°_235 /2026

Institui no 4mbito da Secretaria Municipal de Salde o Incentivo
Financeiro de Qualidade, junto a portaria de cofinanciamento
federal do Piso de Atengdo Primdria a Sadde - APS, no dmbito do
Sistema Unico de Satide - SUS- e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuigdes
legais, e

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024, que alterou a Portaria de Consolidagdo GM/MS
n® B, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso da Atengéo
Priméria & Satde (APS), no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), com o objetivo de fortalecer e valorizar a
Atencdo Primaria a Salde;

FAGO SABER que a Camara Municipal de Sa0 Mateus do Maranh&o aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o incentivo variavel do cofinanciamento no componente de qualidade para os servidores da
Secretaria de Salide do Municipio de S&o Mateus do Maranhao, com base no Art. 12-D, § 3° da Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024, que alterou a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017.

Paragrafo unico. O incentivo financeiro sera transferido anualmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Saide ao
Municipio de S&o Mateus do Maranhao - MA, estando esse pagamento condicionado ao recebimento desse incentivo.

Art. 2°. O incentivo financeiro a que se refere o artigo anterior sera concedido mediante o cumprimento dos indicadores
quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 com base no Art. 12-D.

§ 1° O valor do incentivo de que trata o caput sera calculado a partir do cumprimento dos indicadores.

Art. 3°. Fardo jus ao incentivo financeiro de Qualidade aos servidores em atividades independentemente do vinculo
juridico, desde que vinculados a equipe cadastrada na base do CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Satde) em efetivo exercicio, € que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafo dnico. Sdo profissionais que fazem jus ao incentivo financeiro regulamentado nesta lei:

a) Profissionais da Salde integrantes das equipes de salide da familia (€SF) incluindo (Médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de satde)

b) equipes de salide bucal (eSB) (cirurgido dentista, técnico de salide bucal ou auxiliar em satde bucal)

c) equipes multiprofissionais (eMulti) (psicologo, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, nutricionista, educadores
fisicos e demais profissionais cadastrados na equipe)

Art. 4°. O incentivo financeiro sera pago mediante o repasse, pelo Governo Federal, citado no Art. 12-D, § 3° da
Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024, que estabeleceu uma nova metodologia de cofinanciamento federal
do Piso de Atengéio Primaria & Satide no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), no componente de qualidade
considerando os resultados dos indicadores pactuados e demonstrados em Nota Técnica pelo Ministério da Sadde.

Paragrafo 1°. O incentivo financeiro de qualidade sera repassade anualmente aos profissionais considerando os
padrdes de desempenho alcangados, podendo ser Reguiar, Suficiente, Bom ou Otimo de acordo com o resultado das
equipes, seguindo as definigbes e resultados disponibilizados pelos sistemas oficiais do Ministério da Sadde, com
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base em Notas Técnicas dos indicadores, com metas e pardmetros para recalculo dos valores alcangados pelas
equipes, nas porcentagens estabelecidas no ANEXO | desta Lei.

Paragrafo 2°. O montante recebido pelo resultado da avaliagdo de desempenho das equipes sera destinado ao
pagamento do Incentivo Financeiro de Qualidade aos profissionais, exclusivamente quando atingidas as
classificagtes Bom ou Otimo, observadas as seguintes proporgdes:

| - Para as equipes de Satide da Familia (eSF):

a) na classificagdo Bom, serd destinado 50% (cinquenta por cento) do valor recebido, distribuido entre os
profissionais da equipe conforme o ANEXO |, 0 50% (cinquenta por cento) restantes sera destinado ao custeio de
treinamento e capacitagéo para a equipe.

b) na classificagdo Otimo, sera destinado 100% (cem por cento) do valor recebido, distribuido entre os profissionais
da equipe nos percentuais definidos no ANEXO |.

Il - Para as equipes de Saide Bucal (eSB):

a) na classificacdo Bom, serd destinado 50% (cinquenta por cento) do valor recebido, distribuido entre os
profissionais da equipe conforme o ANEXO |, 0 50% (cinquenta por cento) restantes seré destinado ao custeio de
treinamento e capacitagéo para a equipe.

b) na classificagdo Otimo, sera destinado 50% (cinquenta por cento) do valor recebido, distribuido entre os
profissionais da equipe nos mesmos percentuais definidos no ANEXO |, 0 50% (cinquenta por cento) restantes sera
destinado ao custeio de treinamento e capacitagédo para a equipe.

lll - Para as equipes multiprofissionais (eMulti):

a) na classificagdo Bom, sera destinado 50% (cinquenta por cento) do valor recebido, distribuido em partes iguais
entre os profissionais que compdem a equipe, 0 50% (cinquenta por cento) restantes sera destinado ao custeio de
treinamento e capacitacdo para a equipe.

b) na classificagio Otimo, sera destinado 50% (cinquenta por cento) do valor recebido, distribuido em partes iguais
entre os profissionais que comp&em a equipe, 0 50% (cinquenta por cento) restantes sera destinado ao custeio de
treinamento e capacitagéo para a equipe.

IV - Para as equipes que obtiverem as classificagdes Regular ou Suficiente, ndo havera repasse de incentivo
financeiro aos profissionais, sendo 100% (cem por cento) dos valores recebidos destinados ao custeio de treinamento
e capacitagio para a equipe.

Paragrafo 3°. Os profissionais e trabalhadores que receberdo o incentivo de Qualidade nas classificagdes Bom e
Otimo, serdo classificados conforme o paragrafo tnico do art. 3 desta lei.

Paragrafo 4°. O montante de recursos financeiros destinado ao Incentivo de Qualidade, na forma do inciso |l do § 2°
deste artigo, sera distribuido entre os profissionais e trabalhadores das equipes descritas no paragrafo dnico do art.
3° desta Lei, observando-se os seguintes critérios:

| - A distribuicio ser4 realizada de forma proporcional e individualizada entre os integrantes das equipes de saude da
familia (eSF), equipes de salide bucal (eSB) e equipes multiprofissionais (eMulti) conforme o ANEXO |, que atingirem
a classificagdes Bom e Otimo;

Il - Cada categoria profissional integrante das respectivas equipes fard jus a um percentual especifico do valor total
destinado ao incentivo, fixado no ANEXO | desta Lei, respeitando a composigao e as atribuigdes de cada equipe;

Il - Os percentuais definidos deverdo observar critérios de equidade, carga horaria, responsabilidade técnica,
desempenho individual e coletivo, bem como os resultados alcangados pelos indicadores de qualidade pactuados;
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IV - O repasse aos profissionais sera condicionado 4 regular vinculagdo s equipes cadastradas no CNES, ao efetivo
exercicio das atividades e ao cumprimento dos critérios de desempenho estabelecidos nesta Lei e nas normativas do
Ministério da Saude;

V - Em caso de auséncia, afastamento ou ndo cumprimento dos requisitos legais e regulamentares, o profissional
ndo fara jus ao recebimento do incentivo no respectivo periodo, podendo os valores correspondentes serem aplicados
exclusivamente nas agdes da Atengéo Primaria & Salde do Municipio de S&o Mateus.

Paragrafo 5° Quando o Servidor ou Profissional estiver classificado em dois Grupos fica vedada a acumulagéo do
incentivo, devendo neste caso, fazer opgo por escrito junto & Comissdo do Programa em qual Grupo pretende
manter-se inserido.

Art. 5°, O valor do incentivo financeiro tem caréter variavel, ou seja, nos termos do Art. 12-D, § 3° da Portaria GM/MS
n° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Satde, devendo, ainda, serem observados os indicadores de
Qualidade abaixo pela Comisséo interna do Programa:

| - Resolutividade no trabalho, com base em pardmetros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade pela
Comisséo interna do Programa;

Il - Conhecimento de métodos e técnicas necessérias para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo,
emprego efou fungdo exercida na unidade de lotago;

lll - Trabalho em equipe;

IV - Comprometimento com o territério (Cadastramento dos usuérios, Regulagdo Basica, percentual de perdas
primérias e absenteismo);

V - Satisfagdo dos usuarios avaliada em cada Equipe como Bom e Muito Bom (atendimentos profissionais,
acomodagcio e limpeza);

VI - Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das atribuigdes do cargo e definidos em
normativas especificas.

VIl - Nao ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou penalidade disciplinar;

VIIl - N&o receber reclamagao nominal, registrada junto & Secretaria Municipal de Salde ou Ouvidoria Municipal de
salide, tendo como concluséo o julgamento da autoridade competente como procedente.

Art. 6°, O pagamento do incentivo de Qualidade sera mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condigdes de
avaliagdo especificadas na Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de abril de 2024, atrelados ao repasse financeiro do
Ministério da Salide ao Municipio.

Art. 7°. Ao final de cada ciclo anual, no més subsequente ao Ultimo quadrimestre, o Ministério da Sadde efetivara o
pagamento do incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela (nica, considerando a média do alcance
dos resultados do ano, conforme o Art. 12-D, § 3° da Portaria GM/MS n° 3.493.

Paragrafo tnico. O incentivo adicional devera ser destinado aos profissionais beneficiados conforme Art. 3° desta
Lei.

Art. 8% Nao fardo jus ao recebimento do Incentivo Financeiro de Qualidade:

I - Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem em gozo das seguintes
licengas ou afastamentos:

a) Licenga para tratamento da propria Salde, superior a quinze dias;

b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 15(quinze) dias no més;
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c) Licenca - Prémio;

d) Licenga para tratar de assuntos particulares;

e) Licenca para atividade Politica ou Classista;

f) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder, 6rgdo ou entidade;

g) Afastamento em miss3o oficial, para estudo e estégio, exceto nos casos de estudo e estagio especifico na area de
atuagdo de até 30(trinta) dias no periodo de um ano.

Paragrafo 1° A restrigéo contida na alinea 'a' do inciso | deste artigo ndo se aplica aos casos em que o afastamento
para fratamento de salde, ainda que superior a quinze dias, seja decorrente de acidente de trabalho, doenca
profissional ou doenga do trabalho devidamente comprovada por pericia médica oficial

Paragrafo 2° Os periodos de afastamento decorrentes de licenga-maternidade, licenca-paternidade e licenca-adogéo
serdo considerados como de efetivo exercicio para todos os fins desta Lei, sendo garantido ao profissional o
recebimento do Incentiva Financeiro de Qualidade correspondente & média da pontuagdo alcangada por sua
respectiva equipe durante o periodo do afastamento

Il - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes:

a) Que tiverem menos de 80% de presenca e participagdo nas atividades de Educagdo Permanente em Salde e

reunides referentes ao Programa, cuja frequéncia deveré ser verificada pela Comisséo interna, através das atas
assinadas dessas atividades.

Art. 9°. Fica instituida no ambito municipal, a Comissao de fiscalizagdo da nova metodologia de cofinanciamento
federal do Piso de Atengdo Primaria & Salde composta por 04 (quatro) membros fitulares e seus respectivos
suplentes, indicados pelo Secretario Municipal de Satide do Municipio, que deveré ser composta da seguinte forma:
I -01 (um) Presidente;

1l - 01 (um) Vice-Presidente;

Il - 01 (um) Fiscal;

IV- 01 (um) Fiscal;

Paragrafo 1° O mandato seré de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo 2° Os membros poderéo ser substituidos por ato do Secretério de Satde.

Paragrafo 3° Compete & Comiss&o avaliar, fiscalizar e validar os resultados.

Art. 10. O pagamento do Incentivo Financeiro esté condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros ao
Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Art. 11. Podera através de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de Satide e a Comiss&o do Programa,
o Poder Executivo Municipal regulamentara e fixar critérios de operacionalizagéo da presente Lei, observadas as
necessidades de avaliagéo e reavaliagio de Qualidade e desempenho profissional das Equipes a cada quadrimestre,
como também, demais critérios visando a plena e efetiva implementagéo da Lei.

Art. 12. Deixara de receber o incentivo financeiro de forma parcial ou total, os membros das equipes que ndo
cumprirem as metas estipuladas na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Salde, e em
consonancia com o Art. 5° e Art. 8° da presente Lei, sendo estes valores aplicados nas agdes da Atengéo Primaria a
Salde.
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Art. 13°. O Incentivo, de que trata a presente Lei tem natureza juridica de incentivo financeiro variavel, ndo
incorporavel & remunerag&o, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e, em
nenhuma hipétese seré incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 14° - Esta Lei poder4 ser alterada, caso ocorra alguma mudanga na metodologia de calculo ou nos repasses
realizados pelo Ministério da Salde.

Art. 15. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagbes consignadas no orgamento vigente,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAOQ, ESTADO DO MARANHAO,
EM 27 DE MAIO DE 2026.

wwwwww \ M:.L_..__Hf\ / /
i Hamiltan Noguejra|Aragéo
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[Categoria Profissional ' ||Percentual (%) |
Médico [10% I
Enfermeiro 1130% |
Técnico/Auxiliar de Enfermagem [10% |
|Agente Comunitério de Satide (ACS) 1150%

(A divisdo em porcentagens do quadro acima refere-se ao percentual destinado a distribuigio

conforme o artigo 4° desta lei)

Equipes de Saiide Bucal (eSB)

Categoria Profissional | |Percentual (%) |
(Cirurgiso-Dentista 60% |
|Técnico em Saude Bucal (TSB) 40% |

(A divisdo em porcentagens do quadro acima refere-se ao percentual destinado a distribuico

conforme o artigo 4° desta lei)

Equipes Multiprofissionais (eMulti)

|Categoria Profissional

IPercentual (%)

[Educador Fisico

Outros profissionais

IPsicélogo |

IFiSiOferaF_’?”ta | DISTRIBUIDO  EM  PARTES

[Fonoaudislogo | IGUAIS, POR  CATEGORIA

Nutricionista | PROFISSIONAL QUE COMPOE A
| EMULTI

(A divisdo em porcentagens do quadro acima refere-se ao percentual destinado a distribuigéo

conforme o artigo 4° desta lei)
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ANEXO |

AO QUE SE REFERE A CLASSIFICACAO OTIMO

Equipes de Salide da Familia (eSF)

ICategoria Profissional Percentual (%) |
Médico 110% |
Enfermeiro 130% |
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 110% |
[Agente Comunitario de Satide (ACS) |150%

(A divisdo em porcentagens do quadro acima refere-se ao percentual destinado a distribuicao
conforme o artigo 4° desta lei)

Equipes de Satde Bucal (eSB)

Categoria Profissional Percentual (%)
[Cirurgido-Dentista 60%
|Técnico em Satde Bucal (TSB) / Auxiliar em Salide Bucal (ASB)  |40% |

(A divisdo em porcentagens do quadro acima refere-se ao percentual destinado a distribuigéo
conforme o artigo 4° desta lei)

Equipes Multiprofissionais (eMulti)

]Categoria Profissional “Percentual (%) J
Psicélogo |

[Fisioterapeuta _ | DISTRIBUIDO  EM  PARTES
[Fonoaudislogo | IGUAIS, POR  CATEGORIA
Nutricionista | PROFISSIONAL QUE COMPOE A
|[Educador Fisico | EMULTE:

Outros profissionais ]

(A divisdo em porcentagens do quadro acima refere-se ao percentual destinado a distribuicéo
conforme o artigo 4° desta lei)

AO QUE SE REFERE A CLASSIFICACAO BOM

Equipes de Saude da Familia (eSF)
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OFICIO N°133/2026 - GAB/PMSM
S50 Mateus do Maranh3o, 27 de maio de 2026

Excelentissimo Senhor

VEREADOR ANTONIO DO ESPIRITO SANTO SOUSA
Presidente da Camara Municipal de Sdo Mateus do Maranhéo
NESTA:

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e os demais Vereadores desta Augusta Casa Legislativa, encaminho
para apreciagdo e deliberagdo o Projeto de Lei que “Institui o Incentivo Financeiro Varidvel do Componente de
Qualidade da Atengao Priméria & Satide (APS), no Ambito do Municipio de Sdo Mateus do Maranh&o — MA, conforme
a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Satde".

O referido Projeto tem por finalidade regulamentar, no &mbito municipal, os critérios para concesséo do
incentivo financeiro destinado aos profissionais das equipes da Atengdo Primaria & Salde, fortalecendo a valorizagéo
profissional, a melhoria dos indicadores de salide e a qualificagdo dos servigos prestados & populagéo.

A matéria encontra respaldo na nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso da Atengdo Priméria
a Salde, instituida pelo Ministério da Salide, visando garantir maior eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica na
aplicacédo dos recursos recebidos pelo Municipio.

Diante da relevancia da proposta para o fortalecimento da satide pblica municipal, solicitamos a apreciagéo
e aprovagéo do presente Projeto de Lei por esta Casa Legislativa.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°___, DE 27 DE MAIO DE 2026

S&o Mateus do Maranhdo — MA, 27 de maio de 2026.

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ANTONIO DO ESPIRITO SANTO SOUSA
Presidente da Camara Municipal de Sao Mateus do Maranhdc

Senhor Presidente,
Demais Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo desta Augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei que institui o Incentivo
Financeiro Variavel do Componente de Qualidade da Atengédo Priméria & Salde (APS), destinado aos profissionais
da Secretaria Municipal de Satide vinculados as equipes da Estratégia Salde da Familia, Saide Bucal e equipes
multiprofissionais do Municipio de Sdo Mateus do Maranhao.

O presente Projeto de Lei fundamenta-se na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério
da Salde, que estabeleceu nova metodologia de cofinanciamento federal da Atengdo Primaria & Salide no &mbito do
Sistema Unico de Salide (SUS), fortalecendo os mecanismos de avaliagdo, desempenho e qualidade dos servigos
prestados & populagao.

A proposta busca garantir seguranga juridica, transparéncia e critérios objetivos para o repasse dos
incentivos financeiros recebidos pelo Municipio, valorizando os profissionais da satide que contribuem diretamente
para o alcance das metas e indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satde.

Além disso, o Projeto visa estimular a melhoria continua da qualidade dos atendimentos, fortalecer o
frabalho em equipe, incentivar a capacitagdo permanente dos profissionais e ampliar a eficiéncia dos servigos
ofertados & populagao sdo-mateuense.

Importante destacar que os recursos destinados ao pagamento do incentivo sdo provenientes
exclusivamente de repasses federais vinculados ao desempenho das equipes, ndo gerando impacto financeiro
adicional aos cofres municipais além dos valores transferidos pelo Governo Federal.

A matéria também estabelece critérios de avaliagéo, fiscalizagio e acompanhamento, assegurando
responsabilidade na aplicagdo dos recursos piblicos, observando os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia
e transparéncia administrativa.

Diante da relevéncia da matéria para o fortalecimento da Atengéo Primaria & Satde e valorizagéo dos
profissionais que atuam diariamente em beneficio da populagéo de Sao Mateus do Maranhao, contamos com o apoio
e aprovagéo dos nobres vereadores desta Casa Legislativa.

MMMMMM § ""“""“”’!}\ ! /

e Hamiltdn Nomra Aragéo
Prefeito icipal
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